
Oxygénez votre carrière 



Après l’amour c’est le travail qui donne le plus de sense à 
la vie (Anselm Grün) 



VIJF DINGEN WAAR WE –aan het eind- SPIJT VAN 
HEBBEN 

1. J’aurais aimé avoir eu le courage de rester fidèle à moi même à la 
place de vivre comme des autres l’attendraient de moi 

 
2. J’aurais aimé ne pas avoir travaillé si dur 

 
3. J’aurais voulu avoir le courage d’exprimer mes sentiments 

 
4. J’aurais aimé ne avoir mieux entretenu les relations avec mes amis 

 
5. J’aurais aimé m’être autoirsé à être plus heureux 



 

Accompagnement de 
carrière ? 



Foto Hans van Alphen 

 

Trajet personnel  



 

Qu’est-ce que je 
veux ? 

Qui suis-je ? 

Qu’est-ce que je 
peux ?   



Solution 
focused 



Behind 
Leading from 



 

Trajet de 8 heures 
 

5  s e s s i o n s  d e  1 , 5  h e u r e s  –  p e n d a n t  6  m o i s  –  s u r  m e s u r e   



 

Votre demande de 
carrière ? 



 

Benny 



Kenny 



Willy 



 

Demandes de carrières 
les plus fréquentes  ? 







Loopbaanvragen? 



découverte Talent ontdekken 

http://www.google.be/imgres?imgurl=http://blog.beruby.com/nl/files/2009/09/netwerk.jpg&imgrefurl=http://blog.beruby.com/nl/2009/09/08/beruby-les-3-je-netwerk/&h=285&w=380&sz=38&tbnid=SXjcfM9ZiB_TQM:&tbnh=92&tbnw=123&prev=/search?q%3DNetwerk%2B%2B%2Bfoto%26tbm%3Disch%26tbo%3Du&zoom=1&q=Netwerk+%2B+foto&hl=nl&usg=__6Owdzk0zg4Q7bHypXXC-_rw75RI=&sa=X&ei=AS7yTce6D4yUOufqrLED&ved=0CCYQ9QEwAQ
http://www.google.be/imgres?imgurl=http://www.lokalepolitie.be/sites/5359/images/fotos/gsm.gif&imgrefurl=http://www.lokalepolitie.be/5359/home.html?start%3D24&h=300&w=300&sz=51&tbnid=ubZI3ecpyU3eDM:&tbnh=116&tbnw=116&prev=/search?q%3Dgsm%2B%2B%2Bfoto%26tbm%3Disch%26tbo%3Du&zoom=1&q=gsm+%2B+foto&hl=nl&usg=__1tMWOPE714tcvSUx1IJgHEN7WYo=&sa=X&ei=yi3yTeK0IYSaOpOP0KYD&ved=0CDUQ9QEwBw


Et vos premiers pas?  

 



 

 

92% entreprend des 
actions 

 8% n’en entreprend pas 



 

 
57% prend l’initiative pour le changement au sein de son 

organisation 

38% prend l’initiative pour le développement des compétences 

33% prend l’initiative au niveau du bien-être 

20% sollicite au sein de l’administration fédérale 

20% sollicite endehors de l’administration fédérale 

8% entreprend des démarches pour entreprendre 



79% pense être plus productief dans le travail  

16% fait l’expérience de moins de stress 

16% dit avoir plus de confiance en soi 

18% dit avoir plus de satisfaction personnelle 

14% dit avoir une vision plus positive sur la vie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

• Externe loopbaanbegeleiders voor coachees: 

  - niveau A3 of leidinggevend vanaf A1 

  - telkens wanneer de deelnemende  
    organisatie het opportuun vindt  

 

 

 

       

 

1 an plus tard 



  

270 individus coachés à partir de    
juni 2013  

 
 
 



95% satisfait à très satisfait  du  professionalisme 
de l’accompagnateur de carrière  

90% satisfait à très satisfait sur la façon dont le 
trajet s’inscrit dans la demande de carrière 



 
L’accompagnement de 
carrière favorise: 

• Auto-
détermination 

• Mobilité fédérale 
• Bien-être 
 

L’accompagnement de 
carrière comme 
instrument des 
processus de 
changement  

Qu’avons-nous appris?  



 


